SKOLNI
VZDELAVACI
PROGRAM

pro obdobi 2025-2028

T[T
DDM Praha 9

DUM DETi A MLADEZE PRAHA 9
MESICKA 720, PRAHA 9




OBSAH SVP:

1. IDENTIFIKACNI UDAJE DDM......coovireeeeiieteeeteeesesseessssesesetsissssssssassssss s sessss s ssssaces 3
TS e R R0 W w7 O S — 4
8 CILEZAIMOVEHD VZDELAVANL. ...cors conmssgomenssamesassss 555555 55 S 8o ssmsas cxamsviwusss 5
3.1 (0] 0= Te 1= o)1= U PP PR PPPRPEES 6
3.2 (9] 70 ] 01010 [0 0 1= I o3 (= T OIS 6
3.3 CR=11700 16 [0) 0 <X o 1 = S UUU T T USSP PPPPPS 7
3.4 KITEOVE KOMPELENCE. ..cc.veeeciiieiiiiiitii it st s s 7
3.5 Kompetence ke smysluplnému traveni vOINENOo CasU........cooviiiininiini, 7
4. FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANL........ ey iscnsissnismsmismmosmsmsmmsss 8
5. POPIS PROSTOROVYCH A MATERIALNICH PODMINEK.........cccociiimmmmmminmmnncinicisniens 9
6. POPIS PERSONALNICH PODMINEK .......comueueuriaieeeieencseieessssiesesssssesaessssssssssssesssssssens 10
7. POPIS EKONCOMICKYCH PODMINEK.........ccxssumesimmiim smsisinionessmmnsmaessnss 11
8. POPIS PODMINEK BEZPEGNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI .....coovvviniirinniriiiines 12

9. PODMINKY PRIJIMANI, PRUBEHU A UKONCOVANI ZAIMOVEHO VZDELAVANI A
it s g e B TP ——— 15

10. ZNACENI DOKLADU O UKONCENEM ZAJMOVEM VZDELANI ..., 16

11. PODMINKY PRO VZDELAVANI UCASTNIKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI

=Tl ==L O AR ——— 17

12. OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI ............ ST T 17

13. HODNOGCENI A AUTOEVALUACE .....ocooiiiiiiecriessseeeeeeieaet s s 20

IR e T = MUy | O —— 22
2

DDM Praha 9 - Skolni vzdélavaci program 2025-2028



DUM DETi A MLADEZE PRAHA 9 -
MISTO PRO VAS

1. IDENTIFIKACNiI UDAJE DDM

Dam déti a mladeze Praha 9

Pravni forma:

Sidlo:

1ZO:

IPO:

IC:

Zapsan v rejstriku Skol
Reditelka:

Tel./fax:

e-mail:

Zrizovatel:
Odborné vedeni:
Sidlo:

Platnost SVP

pfispévkova organizace
Mésicka 720, 190 00 Praha 9
108 001 211

600 027 643

67 365 779

¢.j.: S-MHMP 108542a/2006
Mgr. Tamara Masatova

737 749701
info@ddmpraha9.cz
www.ddmpraha9.cz

Magistrat hlavniho mésta Prahy

Odbor kolstvi, mladezZe a télovychovy

Jungmannova 29, Praha 1

1.1.2025-31.12. 2028

A . B
Jrmeica (I

podpis fFeditelky

3

DUM DETI A MLADEZE PRAHA 9
M3icka 720, 190 Q0 Praha 9
IC: 67365779
tel.; 286 884 456-7

WWW-CA’C‘HAQRJ'M%G# [4?

razitko organizace

DDM Praha 9 - Skolni vzd&lavaci program 2025-2028



Skolni vzdé&lavaci program v souladu s § 5 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stiednim, vy38im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon) obsahuje
identifikadni Gdaje, charakteristiku zafizeni, stanovuje cile vzdélavani véetné jejich konkrétni
podoby, formy, délku, obsah a ¢asovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchazecu, prabehu
a ukon&ovani vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, oznageni dokladu o ukonteném vzdélani. Dale obsahuje popis materialnich,
personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za

nichZ se vzdélavani v DDM Praha 9 realizuje.

2. CHARAKTERISTIKA DDM

Poslanim organizace je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospé&lé k rozvoji osobnosti,
ke klicovym kompetencim, zejména k smysluplnému vyuZivani volného Casu, a to Sirokou

nabidkou aktivit v bezpe&ném prostfedi, s profesionalnim tymem v novych trendech.

Dim déti a mladeze Praha 9 (dale jen DDM) je, podle §118 Skolského zakona, Skolskym
zafizenim pro zajmové vzdélavani — stiediskem volného Casu, které v souladu s vyhlaskou €.
74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani, pini hlavni tkoly v oblasti zajmového vzdélavani v souladu

s prostorovymi, personalnimi a finanénimi podminkami.

DDM je volno&asové zafizeni poskytujici zajmove, vzdélavaci, vychovné, rekreacni a osvétove
&innosti pro déti, Zaky, studenty, pedagogické pracovniky, dale i dospélé klienty a seniory, bez
ohledu na misto jejich trvalého pobytu, nebo jiné podminky, a to po cely Skolni rok i ve dnech
prazdninovych. Podili se na dal3i pé¢i o nadané déti, zaky a studenty a ve spolupraci s ostatnimi

institucemi organizuje soutéZe a prehlidky.
Zajmové vzdélavani je realizovano ve vSech typech hlavni innosti:
= pravidelna zajmova
= piileZitostna
= spontanni aktivity
= taborové a pobytové akce
= soutéze a prehlidky
= yyukoveé programy, metodicka a osvétova &innost
V8echny typy zdjmového vzdélavani jsou otevieny véem vékovym kategoriim.

DDM Praha 9 provozuje &innost na &tyfech stalych pracovistich, dvou ve vlastni spravé a dvou

v prondjmu od méstskych &asti. Nékteré cinnosti probihaji v aktualné pronajatych nebo
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propijéenych prostorach (télocviény ZS a SS, komeréni subjekty).

DDM Praha 9 je oteviené zafizeni a poskytuje uastnikim zajmové vzdélavani k napinéni
volného ¢asu zajmovou &innosti se zaméFenim na r(izné oblasti — sportovni, umélecké (keramika,

vytvarka, tanec a hudba) a vzdélavaci (spoleéenskovédni, pfirodovédneé a technické).

PrileZitostna &innost se zaméfuje na akce pro Sirokou vefejnost. Patfi k nim akce k riznym
prileZitostem (Détsky den, Mikulas atd.), soutéZe, workshopy, vylety, pfespavani atd., které se

konaji nejen ve vSednich dnech, ale i o vikendech, svétcich a prazdninach.

Taborové Cinnost je realizovana v dobé $kolnich prazdnin (jarnich, letnich, podzimnich atd.)ato

formou pfiméstskych a pobytovych tabort rdzného zaméreni.
Spontanni €innost probiha na dvou nasich zahradach vybavenych hernimi prvky.

DDM Praha 9 systematicky pracuje s G¢astniky prakticky ve véech formach éinnosti definovanych
zakonnymi normami, metodickymi pokyny a dal$imi dokumenty (zfizovaci listina, plan &innosti
apod.).

Zaméfujeme se na stale se ménici potfeby a pfani uéastnik( a tyto &innosti zajistujeme

prostfednictvim svych profesionalnich pracovnik(, véetné externich odborniku.

DDM Praha 9 dale poskytuje metodickou, odbornou, popfipadé materialni pomoc G&astnikiim
zéjmového vzdeélavani, Skoldm a Skolskym zafizenim, studentdm SS, VOS a VS v ramci jejich

pedagogické praxe a pfi praci na absolventskych a diplomovych pracich.

Dopliikovou innost provozuje v souladu se Zfizovaci listinou.

3. CILE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Cilem DDM je byt volnogasovym zafizenim, které bude nabizet $iroky vybér aktivit pro vSechny

vékové kategorie s dirazem na déti, Zaky a studenty.
Strategie k naplnéni zakladnich vizi, poslani a cilt organizace pro nésledujici obdobi zohledriuje:
= charakteristiku SVP a dalsich programovych materiai(l
= vekove i individualni zvlastnosti iéastnikul
= zajmy a oCekavani ucastnikd, jejich rodict, ziizovatele, mistni komunity
= personalni, materialni a finanéni podminky
= tradice naSeho zafizeni

= konkurenéni prostiedi
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3.1 Obecné cile

rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zpusobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob&ansky Zivot, vykon povolani nebo

pracovni &innosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota

pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a

svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost

utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnicke, narodnostni, kulturni,

jazykové a naboZenské identité kazdého

osobnostni a socidlni vychova, environmentaini vychova, vychova k udrzitelnému rozvoji,

vychova k evropskym souvislostem, rovnym pfileZitostem aj.

vychova k profesni orientaci — pfispiva k uvédomélé volbé povolani a ke sniZovani

problému pfi uplatnéni na trhu prace

poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad
a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zéakladu pro souZiti v narodnim a

mezinarodnim méfitku

vychova ke zdravému Zivotnimu stylu — napomaha k G&innéjsi zdravotni a Urazové

prevenci a k rozvijeni plnohodnotného Zivota
pochopeni a uplatnéni principu rovnosti Zen a muzd

ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad

trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi

3.2 Dlouhodobé cile

hledat stale nové formy a prostfedky celoZivotnino zajmového vzdélavani
zafazovat do éinnosti trendové aktivity, pfedevim pro star$i déti a mladez

vytvorit stabilizovany pedagogicky tym, internich i externich pedagogul, podporovat

tymovou spolupraci a pozitivni klima v organizaci

hledat a vytvaret vlastni specifikum, které by organizaci charakterizovalo pro vefejnost
zvy3ovat Grover public relations s dirazem na vizual DDM

prohlubovat preventivni pisobeni na déti a mladez z rizikovych skupin

efektivngji a ucelngji spolupracovat s jinymi subjekty

vypracovat systém hodnoceni Cinnosti ze strany klientd, zajistit pravidelnou zpétnou

vazbu a pouzivat ji pro vytvareni kratkodobych cild
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® zapojit se aktivné do projekti realizovanych za podpory z fondi Evropské unie (EDS) a
mezinarodnich aktivit

3.3 Kratkodobé cile

Vzdélavaci cile jednotlivych obort a typt &innosti jsou zpracovany v obsahovém planu &innosti
DDM a zahrnuji rozvoj kli€ovych kompetenci v&etn& pouzitych forem. Tento pléan je upravovan a

dopliiovan podle aktuélniho vyvoje a potteb klientd.

3.4 Klicové kompetence

Zajmové vzdélavani poskytuje Udastnikiim naplnéni volného &asu zajmovou cinnosti se
zameéfenim na r0zné oblasti. Z pozice u€astnika jeho cilem neni jen osvojeni poznatk(i a
dovednosti z uréité oblasti, ale i vytvafeni obecnych zplisobilosti potfebnych pro Zivot nebo pro
vykon povolani, které jsou v systému vzdélavani oznadovany jako klicové. Pro potfeby

zajmoveého vzdeélavani vychazime hlavné z kli¢ovych kompetenci pro zakladni Skoly.
Jedna se o tyto klicové kompetence:

=k udeni,

=k feSeni problémaq,

= komunikativni,

= socialni a personalni,

= pracovni a ob&anskeé.
Jejich obsah je zavisly na véku Géastnika zajmového vzdélavani a typu innosti a je tedy odli$né
formulovan (viz obsahovy plan).

3.5 Kompetence ke smysluplnému traveni volného éasu

Prolinaji se veskerou ¢innosti DDM Praha.

Ugastnik:

= aktivné objevuje, poznava a rozviji své zajmy

®= umi vyhledat informace o volnogasovych aktivitach a vyuZit nabidek

®* umi posoudit vhodnost a nevhodnost nabizenych volnodasovych aktivit

" zna zasady zdravého Zivotniho stylu a roli volného éasu v ném

= vyuZiva volného ¢asu k seberealizaci

®= umi rozli$it mezi dobou k pInéni povinnosti a dobou pro volno&asove aktivity
= umi planovat a organizovat sviij volny &as

® ma prehled o moZnostech vyuZivani volného &asu
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4. FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Formy zajmového vzdélavani vychazeji z vyhlagky o zajmovém vzdélavani a jejich pouZiti je

specifikovano v rdmcovém ronim planu &innosti (viz kratkodobé cile). Nabidku zajmového

vzdélavani v jednotlivych oblastech €innosti upfesnuje ro¢ni Nabidka €innosti.

Skolni rok zadina zpravidla 1. zafi a konci 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. Plan

ginnosti se Fidi Skolnim vzdélavacim planem DDM Prahy 9 a je prizplisobovan specifikim

jednotlivych €innosti.

Zakladni formy:

a)

pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmovou éinnost

zplsob realizace: probiha systematicky a dlouhodobé, zejména formou krouzk. Ugastnici
se na tyto aktivity pfihladuji a pravidelné je navstévuiji. Obsah vzdélavani je zaznamenam
a kazdoroéné aktualizovan v Denicich zajmovych utvard.

frekvence: pravidelna &innost probiha v souladu s organizaci $kolniho roku, zpravidla
v jednoletych cyklech, které mohou byt dle zaméteni i viceleté. Tyto cykly na sebe volné
navazuji, obsahové jsou pfizplsobeny véku Udastnika a dosud jim absolvované délka

zajmového vzdélavani (zaCatecnici — paokrogili).

piileZitostna vychovna, vzdélavaci, zaimova a rekreaéni _&innost nespojena s pobytem

mimo misto sidla

zpUsob realizace: kratkodobé jednorazové akce, které mohou byt navazany na pravidelnou
ginnost — programové bloky, tematicke akce, workshopy, vychazky, soutéZe, turnaje,
prezentaéni a propagacni akce, celodenni programy, wylety, exkurze. Akce mohou byt
uréeny pro piihladené, ale i pro volné prichozi ucastniky.

frekvence: celoroéné, nepravidelng ve stanovenych terminech dle aktualni nabidky. Akce

jsou zpravidla jednodenni a trvaji nékolik hodin.

taborova &innost a daldi &innosti spojené s pobytem mimo misto sidla &kolského zafizeni

zplisob realizace: zpravidla se jedna o tabory, pobytové i piiméstské, odborna nebo
tematicka soustfedéni, vylety, exkurze, pobytové akce vikendovky. Jsou pro registrované
ugastniky a maji rekrea&né-vzdélavaci, odborny nebo zdravotné-rekreacni charakter. Jsou
to také tematicka soustfedéni.

frekvence: celoro&né, v dobé prazdnin a volnych dnd, o vikendech. Priméstské tabory trvaji

zpravidla 5 dni, pobytové tabory 7 nebo 14 dn(, ostatni akce dle moznosti.
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d) osvétova Einnost

zpUsob realizace: vyukové programy, konzultace, vzdélavaci programy, klubové akce,
seminare, kurzy, konzultace, pedagogické praxe a staZe. Zahrmuje shromaZdovani a
poskytovani informaci voblasti prevence socialné-patologickych jevl, bezpeénosti a dal3ich
spolecensky dulezitych témat.

frekvence: celoroc¢né, ve stanovenych terminech

e) individudini prace, zejména vytvafeni podminek pro rozvoj nadani déti, Zaka a
studentd

zpUsob realizace: konzultace a podpora talentovanych tcastnik(, rozvoj jejich nadani
prostfednictvim individuainiho pfistupu. Organizovani soutézi a prehlidek, pfiprava na
soutéze a prehlidky, pfipravna soustfedéni, pfiprava na pfijimaci a talentové zkousky.

frekvence: celoro¢né, ve stanovenych terminech.

f) vyuZiti oteviené nabidky spontannich ginnosti
zpUsoby realizace: v DDM je chapana jako priibéZna a neorganizovana volnotasova
aktivita, kdy Ucastnici vyuZivaji nabidku zahradniho vybaveni, setkavaji se s vrstevniky
v bezpe&ném prostfedi bez pod nepiimym vedenim pedagoga.

frekvence: celoroéni nabidka s individualni délkou &innosti.

5. POPIS PROSTOROVYCH A MATERIALNICH PODMINEK

Cinnost DDM je realizovéna na &tyfech pracoviétich. Dvé hlavni pracovi$té Prosek a Cerny Most
jsou po celkové rekonstrukci a spliiuji podminky pro realizaci hlavnich cili DDM. Dvé mensi:
pracovi§té Cakovice — v pronajmu v prostorach Méstske &asti Cakovice a pracovisté Hloubétin —

v pronajmu v prostorach Méstské ¢asti Prahy 14.

Pracovisté Mésicka — areal tvofi 5 pavilonil v zahradé (11 mistnosti na ¢innost —z toho jedna PC
ucebna, 2 salky pro pohybové aktivity, keramicka dilna, chovatelska mistnost, dilna a ostatni
viceucelove prostory). Pro jednotlivé typy a odbornosti jsou prostory vybaveny odpovidajicim
vybavenim a u€ebnimi pomulckami. Paty pavilon, tzv. propojovaci pavilon, byl v letodnim roce
dokoncen a pfedan a b&hem nékolika nasledujicich mésicich bude vybaven jako zazemi pro
rodiCe a bude sem prestéhovana recepcef/informacni kancelar. Na zahradé — stolni tenis,
sportovné-relaxaéni prvky, vzduchova trampolina, posezeni a ohnistém. Klientim je k dispozici
informaéni kancelaf. Pro klienty i pracovniky je vytvofeno potfebné pracovni zazemi, véetné

technického vybaveni. V8echny hygienické normy a poZzadavky BOZP jsou splnény.
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Pracovisté Cerny Most - v objektu je k dispozici pro ¢innost 11 mistnosti — z toho jedna PC

ucebna, dva malé salky, keramicka dilna, klubova mistnost, mistnost pro CPD - a zbytek jsou
viceugelové klubovny. Pro &innost Ize pouZivat zahradu, kterd je vybavena hernimi prvky pro
déti. Pracoviété je v provozu od roku 2004 a diky celkové rekonstrukci jsou spinény vSechny
hygienické normy, podminky BOZP a vytvofeno potfebné zazemi pro pracovniky, véetné

technického vybaveni.

Pracoviité Cakovice - 4 mistnosti, z toho dvé uzptsobené dopolednimu centru pro pfedskolni

déti. Mistnosti jsou v budové pronajaté od UMC Cakovice.

Pracovi§té KardaSovskd — jednd se o nové ziizené pracovisté na Praze 14 v byvalém

komunitnim centru. 3 mistnosti, z toho jedna uzptisobena pro divadelni aktivity a sportovni vyZiti,

druha pro predskolni déti a odpoledni zajmovou ¢innost a tfeti jako pocitaova laboratof.

Ve vybaveni DDM chybi dva druny sportovist — télocviéna a venkovni hfisté. Z tohoto divodu jsou
formou prongjmu vyuZivany prostory jinych subjektil (pfedevsim ZS a SS).

Na v&ech pracovistich dbame o vytvofeni podnétného a tvirciho prostfedi, na jehoz podobeé se
podileji i ucastnici nai &innosti. Kazdorotné je vybaveni modernizovano a doplfiovano, podle

finan&nich moznosti a potieb klientd.

U&ebni pom(icky a material je zajistovan pribézné na jednotlivé typy cinnosti.

6. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Celou &innost DDM zajistuje pracovni kolektiv, tvofeny pedagogy volného Casu, technicko-
hospodafskymi a provoznimi pracovniky. Organiza¢ni struktura vychazi z potfeb organizace na

zakladé existence dvou velkych pracovist a dvou mensich.

Hlavni vzdélavaci a vychovné cile organizace realizuje kolektiv pedagogickych pracovnikl —
pedagogu volného ¢asu (dale PVC). Kvalifikaéni predpoklady a odbornost je dana zakonnymi

normami.

Pedagog volného &asu je privodcem ucastnika zajmoveho vzdélavani pfi volno€asovych
ginnostech, které pfimo nebo nepiimo fidi, vymysli, realizuje a hodnoti. Ma organizacni a
manaZerské schopnosti, je komunikativni, kreativni, umi pfipravit a zorganizovat nabidku
riznych zajmovych aktivit pro volny ¢as, pro rizné vékové skupiny a béhem celého roku. Je
vybaven ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zaméry piipravit ekonomickou rozvahu
(rozpodet) a provedené akce ekonomicky vyhodnotit. Ma pravni povédomi a ovlada bezpecnostni
pFedpisy pro préci s ugastniky jednotlivych cinnosti. DokaZe u klientd vzbuzovat zajem o ¢innosti,

podporovat jejich sebevédomi a rozvijet pozitivni stranky osobnosti.
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Jeho Ukolem je budovat zdjem Gc€astnikii o aktivni a smysluplné vyuZivani volného &asu,

motivovat je pro celoZivotni uéeni a rozvoj jejich nadani a talentu.

Organizace ma zpracovany plan dalsiho vzdélavani — DVPP, ktery je kaZdoro&né upfesfiovan
podle potfeb jak samotnych pracovnikd, tak podle trendl a aktualnich potfeb celé organizace.
Cast DVPP probiha formou individualniho studia a G&asti na akreditovanych vzdélavacich

programech, zaroven se cely kolektiv zuicastriuje tymovych aktivit.
Dal3i kritéria pro pedagoga volného ¢asu v naem zafizeni:
= zpUsob vyuZiti své odbornosti a nové ziskavanych poznatku pro plnéni cild organizace
= komunikaéni schopnosti a dobra reprezentace zafizeni
= schopnost tymové spoluprace
= organizacni schopnosti a jejich vyuZiti
= schopnost vytvafet podminky pro osobnostné socialni rozvoj klients
= kreativita a flexibilnost na zplsob prace v tomto druhu zafizeni
= ochota ke spolupraci s jinymi subjekty

Znacnou Cast hlavni Cinnosti zajistuji a vedou externi spolupracovnici DDM. Tento kolektiv
doznava kaZdorocné fadu zmén a jednim z nasich hlavnich cild je co nejvétsi &ast tohoto
kolektivu stabilizovat a dale pfipravovat pro praci s klienty. Proto je pro praci s externimi lektory
a vedoucimi Zu stanoven dlouhodoby plan, ktery napliiuji Elenové interniho pedagogického tymu.
Technicko-hospodarsti a provozni pracovnici zajistuji oblasti potfebné pro provoz a ekonomiku
organizace a spliiuji poZadované kvalifika&ni pfedpoklady. Rada &innosti je fesena dodavatelsky

(finanéni a mzdové Gcetnictvi, IT sluzby, ¢astedné dklid).

7. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

DDM je pfispévkovou organizaci s vicezdrojovym financovanim, jejiz zakladni zdroje financovani
pFedstavuiji:

= statni rozpocet (prostiedky MSMT — vétSina osobnich naklad( internich pracovnik)
= pfispévek zfizovatele (MHMP)

= vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Uplaty ucéastnik()

= vlastni zdroje z doplrikové éinnosti

= granty a projekty

= dary
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Zasady hospodareni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodaieni pfisp&vkovych
organizaci, pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem (zpravidla na kazdy kalendarni rok),
pravnimi predpisy pro zajmové vzdélavani (Uplata Gcastniki) a dalSimi podminkami
formulovanymi v souboru vnitfnich norem. Ekonomické podminky jsou limitovany rozpoctem,
ktery se b&hem kalendafniho roku méni — navysuje — vétsinou ucelovymi prostfedky: na pofadani

soutdZi, granty (akce, tabory, klub).
Kazdoro¢né je vydavan cenik:
= pro pravidelnou &innost v éervnu na nasledujici Skolni rok

= pro tabory obvykle v lednu a je pak nasledné upfesnéna podle pfidéleni grantovych

prostfedkd

=  pro prilezitostnou &innost jsou ceny kalkulovany podle rozpo&td, pfidélenych grantd a jsou

zvefejnovany pred realizaci akce

Podle § 11, odst. 3 vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovem vzdélavani je mozne uplatu sniZit, resp.
prominout ditéti, Zakovi nebo studentovi, pokud je spole¢né posuzovanou osobou pro narok na
socialni pFiplatek, ktery podle zvlastniho pravniho pfedpisu pobira jeho zakonny zastupce nebo
jina opravnéna osoba, nebo ditéti, Zakovi nebo studentovi, pokud ma narok na prispévek na
Uhradu potfeb ditéte v péstounské péci podle zvlastniho pravniho predpisu a tento piispévek

nebo jeho &ast je vyplacena a pokud vy3e uvedené skuteénosti prokaZe fediteli DDM.

Pro dopliikovou ¢innost je vydavan zvlastni cenik.

v

(pfedevsim finanéni kontrola zfizovatele).

8. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY
ZDRAVI

DDM klade diiraz na zaji$téni bezpeénych a hygienickych podminek pro vSechny ucastniky
zajmovych &innosti, pedagogické pracovniky a dalsi zaméstnance. Podminky bezpeénosti prace
a ochrany zdravi vychazeji z platnych pravnich pfedpisd, zejména zakona ¢. 258/2000 Sh., o
ochrané vefejného zdravi, zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, a vyhlasky ¢. 410/2005 Sb.,

o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz $kolskych zafizeni.

Pfi zajmovém vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech jsou vSichni pracovnici povinni
pfihlizet k zakladnim fyziologickym potfebam Gcastnikt a vytvaret podminky pro jejich zdravy
vyvoj a predchazeni vzniku socidlné patologickym jevii. DDM zajistuje bezpecnost a ochranu

zdravi a pracovnici pfedavaji U¢astnikim potfebné informace (proSkolovani pred jednotlivymi
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typy Cinnosti). Provoz a rezim se Fidi Vnitinim fadem DDM a souborem vnitfnich norem, které

stanovuji zasady nejen pro vzdélavaci &innost, ale i pro oblast BOZP, ochrany majetku,

ekonomickou a kontrolni ¢innost. Odborna spoluprace a dozor je zajiSténa dodavatelskou

smlouvou odbornika na BOZP a PO. Ué&astnici &innosti jsou pojisténi, stejné tak majetek a
vybaveni DDM.

Bezpecénostni opatieni v DDM:

Veskeré aktivity organizované DDM probihaji v bezpe&ném prostiedi, kde je pravideln&

kontrolovan technicky stav budovy, zafizeni a pom(icek.

Pravideiné jsou provadény pravidelné preventivni kontroly: pozarni revize, revize

elektrospotfebicl, elektroinstalace, t&locviéného nafadi, revize zahradnich prvk(, atd.

Unikové cesty, hasici pfistroje a lékarnic¢ky jsou dostupné a jejich funkénost je pravidelné

kontrolovana.

Udastnici aktivit jsou na zacCatku kaZdé ¢innosti seznameni s bezpecnostnimi pravidly a

zasadami chovani.
Pedagogicti pracovnici prochazeji pravidelnym $kolenim v oblasti bezpe&nosti prace.

Veskeré €innosti jsou planovany tak, aby odpovidaly véku a schopnostem t&astnik(i, a

aby byla minimalizovana rizika trazu.

Hygienické podminky v DDM:

VSechny prostory DDM jsou pravidelné uklizeny a dezinfikovany, véetné udéeben,
spolecnych prostor a socialnich zafizeni.

Je zajistén je dostatecny pfistup k hygienickym prostfedkdm, jako jsou tekouci voda,
mydlo, papirové ruéniky ¢&i dezinfekce.

PFi aktivitach, které zahmuji kontakt s potravinami (napt. vareni, tabory), jsou dodrzovany

hygienické normy a pravidla bezpe¢ného zachazeni s potravinami.

Ubytovaci prostory pfi pobytovych akcich splfiuji hygienické pozadavky a jsou predem i
pravidelné kontrolovany.

Prevence Uraz( a poskytovani prvni pomoci:

Pracovnici DDM jsou proskoleni v poskytovani prvni pomoci a znaji postupy pro feseni
krizovych situaci.

Na vSech akcich DDM je dostupna Iékdarnitka s potfebnym zdravotnickym materialem.

KaZdy uraz (jak Gc¢astniku, tak zaméstnanci) je Fadné zaznamenan do knihy urazd a

vyhodnocen za ucelem prevence opakovani obdobnych situaci.
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Pfi aktivitach s vy$&im rizikem (napf. sportovni aktivity, tabory, vylety) jsou piijimana odpovidajici

preventivni opatieni a zajistén dostatecny pedagogicky dozor.

Psychosocialni podminky

Psychosocialni podminky jsou klicové pro vytvareni pfijemného podporujiciho prostiedi, které

poskytuje prostor pro osobnostni rust a rozvoj déti a mladych lidi. Takové podminky mohou

zahrnovat nasledujici aspekty:

bezpeéné a podporujici prostfedi — Vytvofeni atmosféry, kde se déti citi bezpecné,
akceptovany a respektovany, kde se budou moci svobodné vyjadfovat a nebudou citit

obavy z vyskytu chyb.

podpora individualnich potfeb — Respektovani riznorodosti zajmi, schopnosti a
individualnich potieb jednotlivych G&astniki tak, aby mél kazdy moznost poznat své silné
i slabé stranky.

spoluprace a tymova prace — Podpora spoluprace mezi ugastniky, rozvoj socialnich

dovednosti a schopnosti komunikace, podpora a posileni pratelstvi a sounalezitosti

ucast a zapojeni Ugastnikl — aktivni zapojeni ucastnikd do planovani ¢innosti zajmoveho
vzdélavani, coz mlZe zahrnovat napfiklad volbu témat projektt nebo planovani

nejraznéjSich forem vyuky.

rozvoj emocionalni inteligence — Zaméreni na schopnost pojmenovavat a zpracovavat
emoce v ramci zajmového vzdélavani, jak vyjadfovat své pocity i reagovat na pocity

ostatnich.

podpora kritického mysleni a sebereflexe — Vytvafeni podminek pro uvédomovani
my3leni, individualnich hodnot a postojl jednotlivych ugastnikl, zapojovani diskuze,
reflexe a sebehodnoceni do zajmového vzdélavani.

vztah mezi pedagogy a Uéastniky — Vytvafeni pozitivnich vztah( mezi pedagogy a
u&astniky, které podporuji diivéru a otevienou komunikaci, dostupny a empaticky pfistup
pedagogul.

zapojeni rodiny a komunity — Spoluprace s rodinami a mistnimi komunitami, ktera

podporuje vzdjemné mezilidské vztahy mimo gkolni prostfedi.

zdravé Zivotni navyky — Podpora zdravého Zivotniho stylu a psychické pohody

prostiednictvim aktivit, které podporuji fyzickou aktivitu, relaxaci a zdravé stravovani
ochrana — Pfed nasilim, Sikanou a dal$imi patologickymi jevy.

v&asna informovanost — U&astnik(l a déti a nezletilych zaku i jejich rodict o Cinnosti a
aktivitach v DDM
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9. PODMINKY PRIJIMANI, PRUBEHU A UKONCOVANi
ZAJMOVEHO VZDELAVANI A CASOVY PLAN

Prijimani UCastnik( do zajmového vzdélavani se fidi vyhlaskou 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdeélavani. Pfinlaska se stava podkladem pro $kolni matriku. S osobnimi Gdaji je pfi jejich
zpracovani nakladano dle zakona ¢. 101/2000 Sb. O pfijeti G¢astnika k pravidelné, taborové &
prilezitostné Cinnosti rozhoduje feditel nebo jeho zastupce na zakladé piijeti prihlagky od

uchazece, u osob mladsSich 18 let od jejich zakonnych zastupc.

Prihlasit se k zajmovému vzdélavani (krouzky) je moZné v prib&hu celého skolniho roku, pokud
to kapacita zvolené cinnosti umozni. Je mozné si zvolit i vice zajmovych Utvard, jedna pfihlaska
plati pro jeden zajmovy atvar. Pfihlasky jsou vyZadovany také na pobytové akce, tabory a dal$i
uréené akce.

Uchazeci o zajmoveé vzdélavani jsou pfijimani do relevantnich forem &innosti na zakladé kritérii:

= kapacita - je rizné definovana pro jednotlivé formy i obory &innosti. Pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci, zajmovou ¢innost a taborovou &innost je uréena dle povahy
¢innosti, u dalSich forem cinnosti je uréena aktudlnimi podminkami a prostorovymi

moznostmi uréenymi pro realizovanou &innost.

= veék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou &innost a taborovou &innost je
stanoven vékovy interval pro uchazece. U vétsiny dalSich forem &nnosti neni

rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

= uhrazeni aplaty — podminkou pro pfijeti do nékterych forem &innosti, kde se zajmové
vzdélavani poskytuje za Uplatu, je uhrazeni Uplaty. Splatnost uplaty v pravidelné
vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti je feditelkou stanovena tak, aby byla tato uplata
splatna do data uvedeného na pfihlasce. V pfipadé pfihladeni G&astnika k zajmovému
vzdélavani v pribéhu Skolniho roku plati U¢astnik pomérnou &ast ceny pokracenou o

pocet neodchozenych hodin.

K ostatnim nepravidelnym aktivitim zajmového vzdélavani jsou Gcastnici pfijimani na zakladé
pfihlaSeni dle dané dokumentace a dle povahy &innosti (pfihlaseni telefonicky, zaplaceni
vstupneho, ...).

Na zakladé Fadné vyplnéné a odevzdané pfihlasky je uéastnik zafazen do daného typu a formy
zajmového vzdélavani. Je pfijat k zdjmovému vzdélavani a vztahuiji se na ného veskera prava a
povinnosti ucastnika zajmového vzdélavani na naSem zafizeni (dle platnych pravnich pfedpist).
Pfihlaska je platnym dokumentem $kolského zafizeni, viz § 28 Skolského zakona a osobni data
ucastnika se zapisuji do Skolni matriky, viz $kolsky zakon, § 28, odst.2., ktera je vedena

elektronicky.
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Zaplaceni Uplaty na dané obdobi se fidi vnitini smérnici DDM v platném znéni.
Ukond&eni probiha na zakladé:

= ukonéeni sjednané doby zajmového vzdélavani

« 7z mimofadnych organiza¢nich divodu

» na zadost v souladu s vnitfnim fadem

Casovy plan zajmového vzdélavani je podle typu Cinnosti stanoven v roénim planu, pravidelna
ginnost probiha zpravidla od zafi do Eervna a déli se na pololeti, ostatni ¢innosti podle typu v

obdobi 8kolniho roku i prazdnin.

10. ZNACENIi DOKLADU O UKONCENEM ZAJMOVEM VZDELANI

Doklad o ukonéeni vzdélani je vydavan v ervnu na vlastni Zadost Uéastnikim pravidelného

zajmového vzdélavani nebo po absolvovani kurzu dle jeho stanovené pozadované delky.
Doklad o ukonéeni vzdélani obsahuje tyto udaje:

= jdentifikaéni udaje DDM Praha 9

= nazev: Osvédceni

= &islo akreditace MSMT, pokud byla udélena

= nazev absolvované ¢innosti

= jméno, piijmeni U¢astnika vzdélavani

= podpis pfislusného pedagoga

= datum vydani

Doklad bude oznaéen razitkem. Na tento doklad mize byt bran zfetel pii pfijimani do prvniho

roéniku stfedni 8koly, nebot osvédEuje vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazede.
Dal§i doklady jsou vydavany Ggastnikim v riznych typech cinnosti:

= maji charakter ,ugastnického, pamétniho listu®, diplomu...

= maiji charakter potvrzeni

= maji charakter propagacni
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11. PODMINKY PRO VZDELAVANi UCASTNIKU SE
SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Ugastnici se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na rovny pfistup k zajmovému
vzdélavani, maji moznost vybrat si Cinnosti, které odpovidaji jejich moZnostem a potfebam.
Podminky pro jejich vzdélavani vychazi z novely Skolského zakona (zakon o pieddkolnim,
zakladnim, stfednim, vy88im odborném a jiném vzdélavani ¢. 561/2004 Sb.) ¢. 82/2015 Sb. a
vyhlasky €. 27/2016 Sb. v aktudlnim znéni. Rozsah jejich Gcasti v pfipadé zdravotniho postiZzeni
je limitovan podminkami DDM (vétSina objektti DDM je ¢astecné bezbariérova, véetné socialniho
zazemi). UGastnikm s leh&im t&lesnym nebo zdravotnim postiZenim jsou nase Cinnosti bézné
pfistupné. Pedagogicti pracovnici jsou pfipravovani na zapojeni téchto ugastnik( v &innosti,
zajistuji jejich zaclenéni do kolektivu a pfizpUsobuji podminky a postupy jejich moZnostem a

potfebam a pocitu bezpeci a akceptovani.

NaSe cinnost je koncipovana tak, aby byla dostupna i pro U¢astniky socialné znevyhodnéné.
Vétsina aktivit je cenové velmi pfijatelna, nékteré jsou i zadarmo. Oblast sponténnich aktivit

vyuzivaji pfedevsim klienti z této skupiny.

Pro klienty nadané a talentované se snazime vytvaret specifické podminky tak, aby mohli svdj
talent rozvijet a prohlubovat. V pfipadé, kdy nemiZeme poskytnout dostatecné podminky,

pomahame jim vyhledat dalsi subjekty, kde mohou uplatnit a rozvijet své schopnosti a nadani.

12. OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmoveé vzdélavani naplfiuje volny ¢as Ucastniki smysluplnou ¢innosti zaméfenou na rozvoj
dovednosti, znalosti a kompetenci. Vymezuje ho Skolsky zakon a vyhlaska o zajmovém
vzdélavani, pficemz klade dlraz na otevienost, dostupnost a prizplisobeni individualnim
potfebam ucastnika.

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny Géastniky souborem kli¢ovych kompetenci na
urovni, ktera je pro né dosazitelna, a pfipravit je tak na dal$i vzdélavani a uplatnéni ve
spolecnosti. To se tyka i zajmového vzdélavani. Osvojovani klicovych kompetenci je proces
dlouhodoby a slozity, ktery prostupuje vSechny stupné Skolniho vzdélavani a jejich osvojovani

tvoii proces celozivotniho uceni.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, riiznymi zplsoby se prolinaji, jsou multifunk&nf
a lze je ziskat vzdy jen jak-o vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto musi byt viechny
Cinnosti a aktivity probihajici v zajmovém vzdélava spravné nasmérovany a mohou prispivat
k jejich utvareni,
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V ramci pinéni cili zajmového vzdélavani se snazime podporovat rozvoj kompetenci témito
pFistupy:
= umoZnit G&astnikiim osvojit si strategie uéeni a motivovat je pro celozivotni uceni
= podnécovat G&astniky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni probléem
= vést G8astniky k vdestranné, G¢inné a oteviené komunikaci
= rozvijet u G&astnik( schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i
druhych
= pripravovat Ucastniky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a
zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a pinili sve povinnosti
= vytvaret u Géastniki potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
sivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirode
= ygit GBastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny
= vést Ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, uéit je Zit spole¢né s ostatnimi lidmi
= pomahat u¢astnikim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moZnostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pi

rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci

Obsah zajmového vzdélavani je v jeho jednotlivych forméach specificky:

Krouzky (zajmové utvary, ZU)

Zajmové Utvary predstavuji pravidelnou vzdélavaci ¢innost, kde se Gcastnici schazeji jednou
tydné pod vedenim pedagoga v ustalenem kolektivu. Hlavnim cilem je rozvoj zajm(, spoluprace,

vzajemného respektu, osobnostniho ristu a komunikaénich dovednosti.
Obsah a cile:

= npavazuji na obecné cile zajmového vzdélavani

= jsou vymezeny v Deniku ZU
Metody a formy prace:

= pravidelna ginnost: tvorba, nacvik, trénink, feseni Ukol(l a problému, prevence rizikového

chovani
= metody odpovidaji specifikim dané ¢innosti a jsou uvedeny v Deniku ZU
Klidové kompetence (vystupy):

= vSe, co Udastnik umi, zna, dovede
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= Ugastnik ziskava dovednosti odpovidajici dané aktivité a uci se je aplikovat v praxi
= vystupy jsou hodnoceny v Deniku ZU v sekci Hodnoceni &innosti
Hodnoceni a zpétna vazba:

= mapovani pokroku: soutéZe, turnaje, tematické hry, vyrobky, testy, zpétna vazba od
rodicd, usporadani akce
= kritéria hodnoceni: dosazené vysledky, zlepSeni dovednosti, srovnani pocate¢niho a

finalniho stavu, G¢ast na zavodech, soutézich a umisténi, statistika (dochazka, pocet

spinénych ukoll), nacvieni sestavy

= zpétna vazba: hospitace, vyhodnoceni ¢innosti s U¢astniky a pedagogem, individualni

rozhovory, statistiky ucasti
Dokumentace:
= piihladky, deniky, vysledkové listiny, kniha Uspéchd, élanky v periodikach
Akce

Jednorazové aktivity pro Sirokou verejnost nebo specifické skupiny, zaméfené na smysluplné

traveni volného Casu, setkavani riznych vékovych a socialnich skupin.
Obsah a cile:
= zameéfeni akci na: rodinu, osvétu, tradici, soutéz, zabavu a komunitu.
= Netradiéni &i tradi€ni aktivity, aktivni zapojeni G&astnikl, vzdélavaci a zabavné prvky,
tradice, doprovodny program.
= Ziskani novych poznatkd, dovednosti a zazitkd.

= Podpofit zdraveé traveni volného ¢asu rodin s détmi

= Zprostfedkovat zazitek.
Vystupy a kli€ové kompetence:

= Schopnost aktivné se zapojit, schopnost uplatnit fantazii a kreativitu, vzajemna
tolerance, schopnost relaxovat.

= Ugastnik si dovede vybrat smysluplné traveni volného éasu.

= Umi zaméfit svou pozornost na aktivitu a dokonéit Ukol.

= Ugastnik umi stravit pfijemné odpoledne s rodinou a prateli.
Metody a formy:

= Hry, soutéZe, stanovisté, workshopy, relaxacéni aktivity, vystoupeni, dilny.
Dokumentace:

=  PQOZ akce.
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Hodnoceni a zpétna vazba:

= Ohlasy, poptavka, rozhovor s ucastniky.
= Navitévnost, pribéh akce, vyhodnoceni vyplnénych hracich karet, vstupné.
= SWOT analyza interni, analyza externi (totem pfani, smajlici), ankety
Tabory a pobytové akce
Organizovany zejména o prazdninach a volnych dnech (vikendy), zaméfené na rozvoj

dovednosti a socialnich kompetenci.

Hlavni tematické sméry tabori: sportovni, kreativni, vytvamné, ptirodovédné a dramaticke.

Metody a formy:

= Celotaborova hra: hlavni pfib&h, motivace Ucastnikil, propojeni aktivit, scénky, tkoly.
= Pravidla a jejich aplikace v praxi, hry (pfirodni, nocni, tymové), soutéZe (sportovni,
vytvarné, tymové), vylety, taborové aktivity, tréninky, aktivni zapojeni jednotlivce,

skupiny, tymova spoluprace a individualni pfistup.
Klicové kompetence:

= Rozvoj samostatnosti, spoluprace, tolerance, komunikace, aktivni vyuZiti volného
¢asu.

= Kompetence pracovni a socialni.
Dokumentace:

= Pfihlasky, listy u¢astnika, program akce,
Doklad o ukonceni vzdélani:

= Pamétni list, diplom, vyrobek.

Konkrétni strategie, postupy, podminky jsou obsazeny podle jednotlivych odbornosti v
obsahovém planu DDM. Osvojovani zakladnich, nadpfedmétovych klicovych kompetenci se

prolina celym obsahem zajmového vzdélavani realizovaného v DDM.

13. HODNOCENI A AUTOEVALUACE

Proces prib&zného vyhodnocovani vzdélavacich &innosti, situaci i podminek vzdélavani
realizovany v DDM, je uskute€fiovan pravidelné. Poznatky ziskané timto prubéznym
vyhodnocovanim poskytuji zpétnou vazbu o kvalité viastni prace a jsou cilené vyuzivany k

optimalizaci a zlep$ovani vzdélavaciho procesu i podminek, za nichz vzdélavani probiha.
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Zaméreni:
* napliiovani cild programu
= kvalita podminek vzdélavani

= zpUsob zpracovani a realizace obsahu vzdélavani

= prace pedagogu (v&etné jejich sebereflexe)
Systém a formy:

Evaluace probiha na urovni SVC i jednotlivych &innosti. Provadi ji feditel i kazdy jednotlivy

pedagog prostFednictvim rozhovord, porad, besed, anket, dotaz(i apod.

Pravidla:

* pfedmét evaluace — sledovani rozvoje a osobniho rozvoje Géastnik i
pedagogickych pracovniku.

= odpovédnost pedagogll — kazdy pedagog zodpovida za svoji &innost a je povinen
poznatky z hodnoceni analyzovat, zjiStovat pFi¢iny nelispécht a navrhovat opatfeni
k napravé.

Kazdy jednotlivy pedagog, si miZe zvolit & vytvofit svij systém sledovani a hodnoceni
rozvojovych pokrokd klientl i sebe a uZivat takovych metod a technik, které jsou v konkrétnich

podminkach vyhovuijici. V organizaci je stanoven systém hodnoceni, ktery sleduje tyto oblasti:

= zpUsob a kvalitu realizace obsahu zajmového vzdélavani — dosahovani stanovenych cild

vsech stupriti - dotaznikové Setfeni (klienti, lektofi, pFip. rodiée), pololetné
= naplfiovani a zlepSovani vSech typt podminek pro realizaci zajmového vzdélavani

= Uroven vysledkd vzhledem k podminkam a ekonomickym zdrojtim zajmového vzdélavani

— konec $kolniho roku — Bostonska matice, ekonomické vyhodnoceni

= pracovni vykony a vysledky zaméstnancl, fizeni, kvalita DVPP — pololetné,

autoevaluce ro¢né, hodnotici pohovor roéné
Casové rozvrzeni hodnoceni
= mésicni — priibéZné a operativni hodnoceni — porady, zpétné vazby akci, tabori apod.
= Gtvrtletni — finanéni naklady
= pololetni — kvantifikace ¢innosti (statistiky)
= rocni —hodnoceni Urovné napliiovani hlavnich cilt organizace, dopad aefektivita PR
Nastroje hodnoceni

= plnéni vSech stanovenych norem (obecné platnych i vnitfnich)
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= rozbory &innosti (analyticka ¢innost po odbornostech nebo typech &innosti — SWOT,

marketingovy mix, statistické zpracovani, Bostonska matice)
= hodnotici zprava pro zfizovatele — dle zadani
= hodnoceni kvality vystup( (evaluace akei, éinnosti, ndvstévnost)
= autoevaluace pracovniku
= zpétna vazba — hodnoceni klienty (ankety, fizené rozhovory, dotazniky)
= zhodnoceni materialnich podminek a vyuziti finanénich zdroji — kvantifikace

Vnéjsi hodnoceni provadi zfizovatel (obsahové, ekonomické), dale je jim povéfena Ceska skolni

inspekce.

Celkova evaluace strategie DDM a pInéni tohoto SVP bude provedeno v listopadu 2028 formou

spole¢né evaluace na facilitované porade.

14. ZAVERECNA USTANOVENI

Skolni vzdé&lavaci program je otevieny dokument, ktery bude pribézné aktualizovan podle
momentalnich podminek, které mohou v pribéhu $kolniho roku vzniknout pfimo nebo formou
dodatkd.

Jednotlivé zmény budou vzdy projednany na poradach. Dodatky zpracovava feditelka z podkladu

a dle poZadavk( pracovniki DDM Praha 9.

Tento SVP je chapan jako material, ktery budeme dopliovat, ménit, dotvaret, inovovat, renovovat

a aktualizovat.

Tento SVP je zvefejnén na webu www.ddmpraha9.cz. a v tisténé podobé k dispozici na vSech

pracovistich DDM.

Tento SVP nabyva uéinnosti dne 1. 1. 2025 a nahrazuje SVP ze dne 1. 1. 2020
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